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REFERENCJE
dla firmy 4GROW za przeprowadzenie warsztatu
,»Asertywnos¢ w miejscu pracy”

W dniach 29-30 czerwca 2011 r. firma 4GROW na zlecenie Centrum Rozwoju
Zawodowego Ministerstwa Spraw Zagranicznych przygotowata i przeprowadzila warsztaty
»7Asertywno$¢ w miejscu pracy”’, w ktérych wzigto udziat 13 pracownikéw departamentow
ibiur MSZ. Szkolenie to w koncowej ankiecie oceny uzyskato srednig ocen 5,0 w skali
pieciostopniowe;j.

Program szkolenia przygotowany przez firm¢ 4GROW zostal dostosowany do
oczekiwan MSZ i uwzgledniatl specyfik¢ pracy w Ministerstwie. Trenerzy przeprowadzili
przed zajgeciami wywiady telefoniczne z uczestnikami, w celu dokladnego zbadania
oczekiwan oraz potrzeb szkoleniowych i maksymalnego dostosowania do nich programu
szkolenia, jak réwniez proponowanych ¢wiczen. Zdecydowang cze$¢ warsztatow stanowity
zajecia praktyczne. Zastosowane techniki, giéwnie odgrywanie r6l na konkretnych
przyktadach z sytuacji zawodowych, zostaly bardzo wysoko ocenione przez uczestnikow.

Panowie Mateusz Dabrowski oraz Tomasz Krajewski — trenerzy prowadzacy
szkolenie, réwniez uzyskali najwyzsze oceny. Wykazali si¢ profesjonalizmem, znajomoscia
omawianych tematéw oraz zaangazowaniem swoim, jak réwniez umiejgtnoscia
zaangazowania w ¢wiczenia uczestnikéw szkolenia.

Realizujac szkolenie firma 4GROW okazata si¢ solidnym i wiarygodnym partnerem.
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