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REFERENCJE

W dniach 22 — 23 czerwca 2020 roku pracownicy firmy TISE wzigli udziat w szkoleniu
prowadzonym przez Tomasza Krajewskiego, trenera 4GROW. Tematem spotkania byto:

Zarzadzanie zespofern — delegowanie, motywowanie, egzekwowanie, rozliczanie.

Uczestnicy szkolenia ocenili je jako bardzo wartosciowe. Wérdéd jego niezaprzeczalnych
atutéw mozna wymienié: duzo merytorycznych tresci, wiele przyktadéw z zycia i przydatnych
narzedzi pozwalajacych zastosowaé¢ wiedze w praktyce i wykorzystaé w codziennych

sytuacjach.

Szczegdlnie cenne jest to, ze teoria stanowi tto dla licznych ¢wiczen, ktére réwniez dodatkowo
nawigzywaly do prawdziwych sytuacji w organizacji. Co wiecej, w ramach szkolenia

poruszane s3 zagadnienia, ktére sg bardzo istotne, a czgsto umykajg w codziennej pracy.

Na uwage zastuguje tez profesjonalizm trenera prowadzacego szkolenie, ktéry uwzgledniat
potrzeby pracownikéw zgtaszane zaréwno przed szkoleniem, jak i podczas spotkania. Duzy
plus za elastycznosé, uwaznosé w rozmowie, otwarto$é, zaangazowanie i bardzo przyjazng

atmosfere!

Konstruktywne, niesztampowe, praktyczne — tak mozna w skrécie opisa¢ szkolenie, w ktorym
uczestniczyli pracownicy TISE. Jesli kto$ chce zwigkszyé swoje kompetencje menedzerskie,
poszerzyé $wiadomosé i znalezé przestrzen na autorefleksjg, ktéra prowadzi do trwatych

zmian, to z catym przekonaniem polecamy wybor firmy szkoleniowej 4GROW.
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