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4%” lead the way

Rozmowa rekrutacyjna dla menadzerow

#1Rozmowa rekrutacyjna

1. Profil Rekrutacyjny Kandydata - jak
sprawnie i szybko go stworzy¢, dbajgc
jednoczesnie o to, by$ doktadnie
wiedziat/a kogo szukasz i kogo majg
szuka¢ dla Ciebie inni
(podwykonawcy, Dziat HR). Dostaniesz
od nas gotowe narzedzie — Karte Profilu
Rekrutacyjnego Kandydata, dzieki
ktérej Twoje decyzje rekrutacyjne bedg
tatwiejsze
i efektywniejsze.

2. Najskuteczniejsze pytania rekrutacyjne
— odkryjesz, jakie btedy w zadawaniu
pytan do tej pory popetniates/as
i przecwiczysz zadawanie efektywnych
diagnostycznie i prognostycznie pytan
(tzw. behawioralnych): Dostaniesz do
reki praktyczne narzedzie / mape do
zadawania pytan zgodnie z Modelem
Star.

3. Odkryjesz, jakie ,,chwyty” stosujg
kandydacii poznasz tzw. mocne
pytania rekrutacyjne, dzieki ktérym
zmniejszysz ryzyko popetnienia btedu
w ocenie kandydata.

“acrowo K X

. Przeéwiczysz w praktyce i dostaniesz

w formie gotowego narzedzia Matryce
Motywacji - do badania
dopasowania potrzeb i wartosci
kandydata do Ciebie, twojego
zespotu, stanowiska i tego, co oferuje
Twoja organizacja.

. Odkryjesz i dostaniesz

Matryce Zatrudnienia - narzedzie,
ktére pomoze Ci podjgc¢ decyzje

0 nawigzaniu (a takze zakonczeniu)
wspotpracy z konkretng osobg.

Masz pytania?

Zapraszam do kontaktu

Adrianna Ostrowska
Koordynator

ds. szkolen otwartych

789 220112
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