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Trening skutecznosci osobistej

»dyndrom frzmiela” — odkryjesz w jaki
sposéb Twoje przekonania mogg
hamowac Cie przed podejmowaniem
wyzwan lub zmiang utartych schematow
dziatania.

Wptyw nastawienia na efektywnosc¢ —
poznasz odkrycia i wnioski z badan
Harvard University.

Dowiesz sie, jakie strategie stosujq ludzie
osiggajgcych ponadprzecietne rezultaty
W swojej pracy.

Mechanizm powstawania emociji i
motywacji — odkryjesz w jaki sposdb Twoje
zachowania determinowane sg tym, co
w danej chwili odczuwasz.

Nauczysz sie, jak radzi¢ sobie z emocjami,
ktére hamujg Twojq skuteczno$¢ dziatania
i utrudniajg osigganie oczekiwanych
rezultatow.

Poznasz coachingowe techniki
panowania nad emocjami:

technika BOR,

technika REFRAMINGU.

£ in

Dowiesz sie, jak radzi¢ sobie z emocjami,
wykorzystujgc moc wizualizaciji - techniki
dysocjaciji i asocjacji.

Wykorzystasz wtasng fizjologie w celu
poprawy nastroju.

Zyskasz swiadomosce, ze podotasz
kazdemu wyzwaniu, jesli tylko w siebie
uwierzysz

Bedziesz bardziej otwarty na nowe
doswiadczenia

W sposdb pro aktywny bedziesz
podchodzi¢ do zmian

Bedziesz skutecznie wywierac wptyw
na innych

Zyskasz zdolno$¢ zarzgdzania swoimi
emocjami i stresem

Nauczysz sie sterowac swojqg
motywacjqg

Inaczej spojrzysz na niepowodzenia

Tylko od Ciebie zalezy, jak pokierujesz
swoje mysli. Przyjdz na szkolenie i zacznij
sie cieszyC z efektow swoich decyzjii
dziatan.


https://web.facebook.com/4GROW/
https://www.linkedin.com/company/4grow/
https://4grow.pl/
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#3 Skutecznosé osobista W rening

indywidualny
relacjach interpersonalnych

- Jaki ,kolor” ma Twoja osobowos¢ - ;
autodiagnoza typu osobowosci w oparciu A
o model osobowosci Insights Discovery. wybér ) T T
formy szkolenia .-
- Twoje preferencje osobowosciowe - klucz

do skutecznej automotywacii, komunikacji
i wywierania wptywu na innych. l\

_______

- Twoje silne strony i obszary rozwoju: co
stresuje, co motywuje do pracy, a co
przekonuje do podjecia dziatania.

Jak dbamy
o Twoje
potrzeby

- Perswazja i wywieranie wptywu — dowiesz
sie, jak dobra¢ narzedzia perswazyjne do
danego typu rozmowcy.

- Poznasz strategie na skuteczng

komunikacje z kazdym z czterech typdw
osobowosci
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#4 tamanie desek”, czyli budowanie | Y | g\;«ara.ncja
7 . . . . ST erminu
clcutec7nosei ncnhistei w nraktvee . .

- Zonglowanie 3 piteczkami jako metafora kontakt
procesu uczenia sie z trenerem

« wptyw nawykdw na efektywnose

- 4 stopnie uczenia sie — krytyczne momenty
W procesie uczenia sie, decydujgce o
wzroscie lub spadku motywacii

- autocoaching - wycigganie wnioskow z
porazek

Masz pytania?

- Przetamywanie hamujgcych przekonan

poprzez symboliczne tamanie desek Azd?ag:gstsmzz':n do kontaktu
ciosem karate — przetamiesz prawdziwg Koordynator ds. Szkoleri Otwartych
deske wykorzystywang w sportach walki. 189220

adrianna.ostrowska@4grow.pl
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